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Auto-évaluation des compétences
humaines du manager

Jereconnais et mets en valeur les potentiels et les atouts de I'autre

Je suis claire quand je communique des informations

Je ne laisse pas les autres dans I'ignorance
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Je suis exigeant.e avec moi-méme et avec les autres en termes de
dignité humaine

J’aide mes subordonnés a trouver du sens dans leur travail

J’ai ’habitude de redynamiser les groupes et de donner espoir

J'ose dire avec courage la vérité

| O | m|m

Jerespecte I"autre comme un frére ou une sceur en humanité

Je veille au bon équilibre des taches

Je contribue a I’écologie globale autour de moi en garantissant le
maintien d’un environnement de travail naturel (plantes, lumiéres,
ciel...)

J’ai une vision positive de I'avenir

Je sais m’arréter pour me reposer ou m’occuper de mes proches
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J’entretiens des relations durables et de qualité avec mes partenaires,
clients, usagers...

Je maintiens I’emploi a chaque fois que cela est possible

Je veille a ’'amélioration des conditions de travail

J'impulse la vie et son développement autour de moi

J’encourage le vivre ensemble en harmonie et le soutien mutuel

Je suis capable de parler d’autre chose que du travail
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Je favorise I'intelligence collective et la performance en encourageant
la solidarité

Je réunis une diversité de profils sur un méme projet

Je fais preuve d’équité

J'invite au dépassement personnel et collectif

Sl<liclH

Les projets d’entreprise que je développe donnent envie de s’investir
sur du long terme

Je favorise I'inclusion et contribue au développement de cette culture
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Auto-évaluation des compétences techniques, =

d'animation, et de stratégie du manager

De maniére générale au travail, je dirais que (cocher la case correspondant a votre

faire

positionnement actuel) :

Je ne sais pas
Je connais
et je fais
Je partage mon
savoir-faire

1 | Je comprends les aspects techniques des métiers

2 | Je suis capable d’effectuer les taches techniques

3 | J’ai de bonnes compétences en communication

4 | Je suis toujours attentif et a ’écoute des autres au travail
5 | Je communique souvent les informations essentielles

6 | Jeremporte souvent I’adhésion

7 | Jai de bonnes capacités d’entrainement (leadership)

8 | Jinspire confiance

9 | Jai ’habitude de motiver les autres

10 | Je donnele cap

11 | Je favorise 'expression de 'innovation

12 | J’ai de bonnes compétences en gestion d’un collectif

13 | Je crée un climat d’équipe favorable

14 | Je sollicite la participation de chacun

15 | Je favorise le développement des compétences de tous
16 | Je définis les objectifs et priorités

17 | Je partage les taches

18 | Je fais preuve de flexibilité

19 | Je délegue efficacement

20 | J’ai de bonnes compétences de gestion stratégique

21 | Je suis capable d’anticiper les menaces et les opportunités
22 | Jai une vision claire de I'avenir de I'entreprise

23 | Je sais articuler mes décisions a la vision

24 | Je suis capable de prendre des décisions délicates

Mes attentes vis-a-vis de cette formation

Quelles sont mes principales attentes vis-a-vis de cette formation ?

A partir de la liste, j’indique les trois principales compétences que je souhaite développer au cours de
cette formation (Indiquer aussi le code lettre ou le chiffre)
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